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| PROVVEDIMENTO del SINDACO
N° 57 del Registro
Del 08 | 11 2016

OGGETTO: Approvazione tegolamento per la ripartizione del fondo per funzioni tecniche di
cui all'articolo 113 D. Lgs. 50/2016

L’ anno 2016 il giorno 8 del Mese di Novembre alle ore 1 3.00 nella Residenza Municipale,
con l'assistenza del Segretario Comunale Doitt. Francesco Minardi, il quale provvede alla
redazione del presente verbale,

©000000000000000000

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 94 del 28/1 1/2003, come modificato con delibera dij
Giunta comunale n° 63 del 28.08.2007 si approvava il regolamento comunale per la costituzione
del fondo incentivate;

— il codice dei contratti pubblici D.Igs. n. 163 del 12/04/2006 & stato abrogato dal nuovo D.igs. n. 50
del 18/04/2016:

RICHIAMATO l'art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 che ha riscritto Ia disciplina degli incentivi del personale
gia denominato fondo per Ia progettazione ed ora trasformato in fondo per le funzioni tecniche:

PRESO ATTO che a seguito di quanto sopra occorre modificare il regolamento interno per
Fincentivo al personale:

VISTO lo schema di Regolamento allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che Ia nuova normativa, sostitutiva della precedente, abolisce gli incentivi alla
progettazione previsti dal previgente art. 93, comma 7 ter ed introduce, all'art. 113, nuove forme di
“incentivazione per funzioni tecniche” Disposizione, questultima, rinvenibile al Tit. IV del d.igs. n.
50/2016 rubricato “Esecuzione”, che disciplina gli incentivi per funzioni tecniche svolte da dipendenti
esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per investimenti e per la verifica
preventiva dei progetti e, piis in generale, per le attivita tecnico- burocratiche, prima non incentivate,
tese ad assicurare I'efficacia defla spesa e la realizzazione corretta dell'opera.

La materia & oggi regolata dal nuovo Codice degli appalti (D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50), ed in
particolare dall'art. 113 con il quale si confermano alcune disposizioni e principi della precedente
disciplina (da ultimo contenuta nell'art. 93, D.Lgs. 12 aprile 20086, n. 163 come da ultimo modificato
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d_atlt D.'L.'h24 giugno 2014, n. 90). Le nuove disposizioni, in vigore dal 19 aprile 2016, prevedono in
sintesi che:

la re_dqzione di un progetto esecutivo) devono essere previsti nel quadro economico dell'opera
(stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti);

- le somme che possono essere destinate alla incentivazione del personale non possono :

-superare il 2% degli importi a base d'asta;

- la percentuale effettiva & stabilita da un regolamento adottato dall'amministrazione, in rapporto
all'entita e alla complessita dell'opera da realizzare;

- tali somme devono riferirsi esclusivamente alle attivita di programmazione della spesa per
investimenti, alla verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo delle procedure di
bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile unico del procedimento, di direzione
dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di
conformita, di collaudatore statico;

- 1'80% del 2% previsto & riservato, per ciascuna opera o lavoro, tra il responsabile del
procedimento e gli incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione
dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori;

- il restante 20% (ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti
a destinazione vincolata) & destinato allacquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e
tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti
elettronici; .

- una parte delle risorse pud essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici
di tirocini formativi e di orientamento o altre analoghe iniziative;

Acquisiti in argomento il parere di rito del responsabile del servizio in ordine alla regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa e il parere di regolarita contabile,
emesso dal responsabile del servizio finanziario, del presente deliberato ai sensi degli articoli 49,
147 comma 2 lettera c) e 147-bis (articolo inserito dall'art. 3, comma 1, lett. d), D.L. 10 ottobre 2012,
n. 174, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213) del Tuel D.Lgs. n. 267/2000.
Dato atto che con il rilascio dei pareri di cui sopra, ai sensi del regolamento comunale sul sistema
dei controlli interni e dell'articolo 147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, inserito dall'articolo 3
del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, &
stato assicurato sulla presente proposta di deliberazione il controlio di regolaritd amministrativa e
contabile;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

~ i CCNL comparto Regioni ~ Enti Locali;

RITENUTO, altresi, la propria competenza a provvedere in materia;
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DELIBERA

DI APPROVARE, per le motivazioni esposte nelle premesse, ij| Regolafnento per la
ripartizione de| fondo per funzioni tecniche di cyj all'articolo 113 p. Lgs. 50/201s, allegato al

Di TRASMETTERE copia conforme all'originale della presente deliberazione ai Settori
interessati per gli adempimenti di competenza;

DI PUBBLICARE j| Presente Regolamento sy sito istituzionale dellEnte;

DI DICHIARARE, la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi del comma
4° dell'art. 134 de| D.Lgs.vo n. 267/2000.

OGGETTO: Approvazione regolamento per Ia ripartizione de| fondo per funzioni tecniche di
cui all'articolo 113 D.Lgs. 50/2016

‘?AREREJ DI REGOLARITA’ TECNICA
Il sottoscritto Responsabile del servizio Tecnico in ordine alla regolarita tecnica della
presente proposta , aj sensi degli art. 49 € 147 bisTUEL - D. Lgs n° 267/2000 - esprime

parere: Favorevole

LAURITO li 08/11/2016 ‘ /
W/ IL RESPONSABILE ERVIZIO
' Geom. Anto NZA .

PARERE Dl. REGOLARITA’ CONTABILE V4
Il sottoscritto Responsabile del servizio Finanziario in ordine alla regolarita tecnica della

presente proposta , aj sensi degli art. 49 COMMA 1 TUEL - D, Lgs n° 267/2000 -
|esprime parere: Favorevole g T—

LAURITO i 08/11/ 2016

| ILRES SABI!E.;;E’LTL SERVIZIO

b
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OGGETTO: Approvazione regolamento

per la ripartizione del fondo per funzioni tecniche di
cui all'articolo 113 D.Lgs. 50/2016 '

Letto, confermato e sottoscritto.
4

IL SINDACO
- Avy V»a‘ ncenzo % za - /;f
; L0 A
- T
/ {L SEG \RIO COMUNALE
0 Minardi

Il sottoscritto. responsabile del servizio pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale ,visti
gli atti d'ufficio;

ATTESTA

che il presente atto & stato pubblicato, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art 32,
comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

¥ E' dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, co.4, del D. Lgs. N°
267/2000 7 :
Dalla residenza comunale, Ii 4

L’Addetto alla Pubblicazione |

gr—
&)
%
A
2 %

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio;

ATTESTA
che il presente atto & stato pubblicato, nel sito web istituzionale di questo Comune
per quindici giorni consecutivi dal al_ ed é divenuta esecutiva..

0ggi perché ' dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, co.4, del D.
Lgs. N° 267/2000

in data essendo trascorsi dieci giorni dalla data di inizio
pubblicazione, ai sensi dell’art.134, co.3, del D. Lgs. N° 267/2000

O o o

O

Dalla residenza comunale, Ii
il SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Francesco Minardi
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COMUNE DI LAURITO
(Provincia di Salerno)

- REGOLAMENTO COMUNALE RECANTE NORME
PER LA RIPARTIZIONE DELL’INCENTIVO DI CuT

ALL’ARTICOLO 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO |
18/04/2016, N. 50 COME INTRODOTTO DAL

DECRETO LEGGE 24.06.2014 N, 99

Approvato con deliberazione Sindacalen® 57 de] 08/1 1/2016



Capo I
Disposizioni generali

Art. 1. Obiettivi e finalita

1. Il presente Regolamento & emanato ai sensi dell'articolo 113, del decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50 - di seguito denominato «codice» - e si applica nei casi di svolgimento delle
funzioni tecniche di opere o di lavori a cura del personale interno.

2. In caso di appalti misti I'incentivo, di cui al comma 1, e corrisposto per lo svolgimento delle
funzioni tecniche relative alla componente lavori e per il corrispondente importo degli stessi.

3. L'attribuzione dell'incentivo & finalizzata alla valorizzazione delle professionalita Interne ed
all'incremento della produttivita,

Art. 2, Campo di applicazione

1. Le somme di cui all'articolo 113 del codice, sono costituite dalla percentuale ‘dell'importo
posto a base di gara dell'opera o del lavoro come meglio indicato nei successivi commi.

2. Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciuti per le funzioni tecniche inerenti ai lavori
pubblici, intesi come attivita di costruzione, demolizione, recupero, ristrutturazione, restauro,
comprese le eventuali connesse progettazioni di campagne diagnostiche, le eventuali redazioni
di perizie di variante e suppletive, sono escluse le varianti redatte per il manifestarsi di
errori o di omissioni del progetto esecutivo che pregiudicano, in tutto o in parte, la
realizzazione dell’opera. Sono altresj comprese nel presente regolamento anche gli
appalti di servizi e forniture che richiedano un piano.di intervento e un capitolato di
apg_alto_. Sono esclusi le forniture di acquisto di beni di consumo e le manutenzione
ordinarie; )

Art. 3. Costituzione e accantonamento del fondo per la funzione tecnica e
l'innovazione. '

1. Gli oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore dell'esecuzione,
alla vigilanza, ai collaudi tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche di conformita, al collaudo
statico, agli studi e alle ricerche connessi, alla progettazione dei piani di sicurezza e di
coordinamento e al coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione quando previsti ai sensi del
decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, alle prestazioni professionali e specialistiche necessari per

la redazione di un progetto esecutivo completo in ogni dettaglio fanno carico agli stanziamenti
previsti per la realizzazione dei singoli lavori negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle
stazioni appaltanti.

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1 le amministrazioni pubbliche destinano a un
apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei
lavori posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti pubblici esclusivamente per
le attivita di programmazione della spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progetti di
predisposizione e di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di
responsabile unico del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di
collaudo tecnico amministrativo.ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove
necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del
progetto, dei tempi e costi prestabiliti.

3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 & ripartito,
per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato
dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e
i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratori. Gli
importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le
modalita per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di
eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del presente decreto. La
corresponsione dell'incentivo € disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla
struttura competente, previo accertamento delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti.



dell'ammin{strqzione medesima, ovvero prive del predetto accertamento, incrementano |3 quota
giel fondp 'dx cui al comma 2. 1 presente comma non si applica al personale con qualifica
rigenziale

riconosciuta, sy richiesta della centrale unica dij committenza, una quota parte, non Superiore ad
un quarto, dell'incentivo previsto dal comma 2.

Il soggetto responsabile dell‘unitd organizzativa competente in relazione all'intervento, individua
preventivamente [e modalita organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni, programmando
accessi diretti del RUP o del direttore dej lavori sul luogo dell'esecuzione stessa, nonché verifiche,
anche a sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte |e misure mitigative e compensative, alle
Prescrizioni in materia ambientale, Paesaggistica, storico-architettonica, archeologica e di tutela

della salute umana impartite dagli enti e dagli organismi competenti. Il documento di
pProgrammazione, corredato dalla successiva_relazione sy quanto effettivamente effettuato,
costituisce obiettivo strategico nell’ambito del piano della performance organizzativa dej soggetti

interessati e conseguentemente se ne tiene conto in sede di valutazione deilindennita di risultato,

Art. 4. Conferimento -degli incarichi

1. Gli affidamenti delle attivita di che trattasi sono effettuati con provvedimento dej
dirigente/responsabile, preposto al servizio tecnico, garantendo una opportuna rotazione del
personale, oppure dal Sindaco e/o dalla Giunta Comunale,

2. Lo stesso responsabile/ Sindaco o Giunta Comunale, puc‘:/possono, con  proprio
provvedimento motivato, modificare o revocare l'incarico in ogni momento. Con il medesimo



3. L'atto di conferimento dell'incarico deve riportare il nominativo dei dipendenti incaricati del
collaudo tecnico-amministrativo o dell'incaricato del certificato di regolare esecuzione nonché
su indicazione del responsabile del procedimento, I'elenco nominativo del personale interno '
incaricato della funzione tecnica e della direzione lavori e di quello che partecipa e/o concorre a
dette attivita, indicando i compiti e i tempi assegnati a ciascuno.

4.Revoca del mandato:

In caso di revoca del mandato, il responsabile del procedimento ha diritto alla corresponsione
della quota parte del fondo relativa alle attivita effettivamente svolte e certificate dal
responsabile del procedimento subentrante.

5.Partecipano alla ripartizione dell'incentivo:

a) il responsabile del procedimento;

b) il tecnico o i tecnici che in qualita di progettisti titolari formali dell'incarico e in possesso dei
requisiti di cui agli articoli 90, comma 4, e 253, comma 16, del codice assumono la
responsabilita professionale firmando i relativi elaborati;

Agli incaricati dell’ufficio della direzione dei lavori ovvero al direttore dell'esecuzione, alla
vigilanza, ai collaudi tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche di conformita, al collaudo
statico, agli studi e alle ricerche connessi, alla progettazione dei piani di sicurezza e di
coordinamento e al coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione quando previsti ai sensi
del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, alle prestazioni professionali e specialistiche necessari
per la redazione di un progetto esecutivo completo in ogni dettaglio fanno carico agli
stanziamenti previsti per la realizzazione dei singoli lavori negli stati di previsione della spesa o
nei bilanci delle stazioni appaltanti.

d)i collaboratori tecnici che, pur non firmando il piano di sicurezza, redigono su_disposizione
dei tecnici incaricati elaborati di tipo descrittivo facenti parte degli elaborati dell’'opera e che,
firmandoli, assumono la responsabilita dell'esattezza delle rilevazioni, misurazioni, dati grafici,

dati economici, contenuti tecnici, contenuti giuridici nell'ambito delle competenze del proprio
profilo professionale; ’

e)il personale amministrativo, nonché I'ulteriore personale diverso da quello tecnico incaricato,
che, pur non firmando, partecipa direttamente, mediante contributo intellettuale e materiale
all'attivita del responsabile del procedimento, del piano di sicurezza, alla direzione dei lavori e
alla loro contabilizzazione, previa asseverazione del dirigente, ovvero dello stesso responsabile
del procedimento.

f) per lo studio, la progettazione o altre attivita previste nella legge e affidate ad un proprio
dipendente, I'’Amministrazione aggiudicatrice assume per intero lonere del premio da
corrispondere per contrarre garanzia assicurativa per la copertura dei rischi di natura
professionale.

Capo II
Ripartizione dell'incentivo

Art. 5. Ripartizione

1. Laripartizione dell'incentivo & operata dal dirigente/responsabile, avuto riguardo. alle situaz_ionl
di conflitto d‘interessi, preposto alla struttura competente, secondo le percentuali definitive,
oscillanti tra le quote minime e personali, del-massime stabilite nel comma seguente e tenutg
conto delle responsabilita carico di lavoro dei soggetti aventi diritto, nonche della complessita
dell'opera e della natura delle attivita. .
2. Per progetti di importo lavori uguali o inferiore alla soglia comunitaria I'incentivo
€ attribuito in ragionedel 1,6% ( pari all’ 80% del 2,0% ), secondo la
seguente ripartizione:
a) il responsabile del procedimento: 45%; . . _
b) il tecnico o i tecnici che svolgono attivita di programmazione della spesa per !nvestnmentl,_
verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo delle procedure di bando e di
esecuzione dei contratti pubblici firmando i relativi elaborati: 30%; .
c) | collaboratori tecnici che, pur non firmando la verifica preventiva dei progetti ‘c‘li
predisposizione e di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici,
verificano i dati economici, contenuti tecnici, contenuti giuridici nell'ambito delle competenze
del proprio profilo professionale: 5%; .
d) gli incaricati dell'ufficio della direzione lavori, ed il coordinatore in fase di esecuzione: 5%;
e) il personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo o della
certificazione di regolare esecuzione e della verifica: 5%;



f) il personale amministrativo, nonché I'uiteriore Personale diverso da quelio tecnico incaricato,
che, pur non assumendo |a direzione lavoro e RUP, partecipano mediante contributo

intellettuale €.materiale all'attivity de| responsabile dej procedimento, nonché alla direzione dej
lavori e alla loro contabilizzazione: 10%. ‘

Esempio di calcolo di cui aj comma 2: Importo lavori euro 1.000.000 x 29, = euro 20.000
Quota RUP ( euro 1.000.000 x 100 ) e = euro 16.000
Quota Ente ( euro 1.000.000 x O8] e = euro 4,000

3.Peri progetti, il cuij importo lavori complessivo & Superiore alla soglia comunitaria ’
!’incentivo & attribuito in ragione dell’ dej 1,6% ( pari all 80% del 2,0%), per I'importo
inferiore o uguale alla soglia Comunitaria .Per I parte dell'importo eccedente detta

soglia comunitaria in ragione dell’ 1,2% , ( parialr 80% del 1.509, ) secondo la stessa
ripartizione dej commi precedenti, ‘

| TIPOLOGIA DI OPERE PERCENTUALE D} COSTITUZIONE ]
IMPORTO LAVOR| < SOGLIA COMUNITARIA IN MISURA DEL 2%
IMPORTO LAVORI > < SOGLIA COMUNITARIA IN MISURA DEL 2% PER L'IMPORTO INFERIORE
ALLA SOGLIA COMUNITARIA

IN MISURA PARJ AL 1,5% PER L'IMPORTO
ECCEDENTE LA SOGLIA COMUNITARIA

Alla data di entrata in vigore del presente Regolamento le soglie comunitarie song Je seguenti:

® lavori e concessioni di lavori : € 5.220.000,00;

* servizi e forniture € 209.000,00;

Esempio di calcolo di-cui al comma 3: Importo lavori 6.220.000-

Sui primi .....euro 5.220.000x2% =..... Serenu st saeseessonnenassen, euro 104.400
Quota RUP (euro 5.220.000 x1,6% =...... . * euro 83.520
Quota Ente ( euro 5.220.000 x 0,4% = - euro 20.880

Sulla parte eccedente euro 5.220.000 ovvero euro 1.000.000 la percentuale da applicare & pari allo 1,5%,= euro
15.000, di cui;

Quota RUP ( euro 1.000.000 x 1,2% ) et = euro 12.000
Quota Ente (‘euro 1.000.000 x 0r3% ) vttt = euro 3.000
4) In caso le suddette figure coincidano con una sola persona tecnica » alla stessa spettano tutte
le percentuali di cuj sopra;

Art. 6. Incarichi interi o parziali .
1. La quota dell'incentivo non corrisposta al personale interno costituisce economie di spesa.
5. Nessun incentivo € dovuto al personale con qualifica dirigenziale.

6. Il compenso al RUP e collaboratori & dovuto anche in caso di progettazione e/o direzione
lavori affidata/e all'esterno, purché non vengano affidati all'esterno i servizj dj supporto al RUP.

Capo III
Termini temporali e penalita

Art. 7. Termini per le prestazioni

1. Nel provvedimento dirigenziale di conferimento dell'incarico devono essere indicatj, su
proposta del responsabile del Procedimento, i termini entro i quali devono éssere eseguite le
prestazioni. I termini per la direzione dei lavori coincidono con il tempo utile contrattuale



Capo v Disposizioni
diverse

Art. 8. Pagamento del compenso

1. Il pagamento della quota di incentivazione é disposto dal dirigente/responsabile (nel rispetto
delle norme sul conflitto d’interesse) preposto alla struttura competente, previa verifica dei
contenuti della relazione a lui presentata dal responsabile del procedimento in cui sono
asseverate le specifiche attivitd svolte e e corrispondenti proposte di pagamento
adeguatamente motivate.

2. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche
da diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento
economico complessivo annuo lordo.

Capo V Norme
finali

Art. 9. Entrata in vigore

1. Il presente regolamento, che si applica alle opere o lavori, servizi e forniture, o fasi di esse
( affidamento, esecuzione) sottoposte alla disciplina di legge, costituisce parte integrante
della deliberazione di approvazione.

2. Qualora le aliquote, di cui agli articoli precedenti del presente regolamento, fossero variate
con provvedimento legislativo, ¢col contratto collettivo nazionale di lavoro o altra disposizione
normativa, nelle more dell'adeguamento del presente atto, questo continuerd a trovare
applicazione ove non incompatibile con le norme sopravvenute, fermo restando che le
aliquote e le ripartizioni saranno riferite alla nuova maggior o minor misura dellincentivo se
consentito dalla nuova norma;

3. 1l presente regolamento entra in vigore alla avvenuta esecutivita ai sensi di legge della

deliberazione di adozione



